ASOCIACION DE ESTADOS DEL CARIBE
PRIMERA REUNION ORDINARIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

Guatemala, 1 de diciembre de 1995

Acuerdo No, 2/95

ADOPCION DEL PRESUPUESTO PARA 1996 DE LA AEC, DE LAS
CUOTAS QUE CUBRIRAN LOS PAISES Y DE LA COMPOSICION Y
ESTRUCTURA DE LA SECRETARIA

£l Consejo de Ministros:

Con fundamento en los Articulos IX (b) y XIl {1, 2 y 4) del Convenio Constitutivo de ia
AEC, :

1.- Acuerda fijar el Presupuesto de la Secretaria de la AEC en 1.5 millones de ddlares
estadounidenses para el afio de 1996 Unicamente, por lo que dicho presupuesta es de
naturaleza interina.

£.- Aprueba como indicativo el desglose por partidas que se incluyen como Anexo |,
desglose en el cual se establecen 1as siguientes proporciones:

- Consejo de Ministros 5.33% del presupuesto
- Secretaria General
Personal Internacional 55 45% del presupuesio
Fersonal Local 5 10% del presupuesio
Viagjes Oficiales E.71% del presupuesto
Gastos Adminisbiativos Generales P67 % del presupuesto
Caonsultores y Reunicnes 15.73% del presupuesto

Para la base del caiculo de los salancs de los funcionarios interacionales se tomd como
referencia la escala aplicada por la ONU (tabla aprobada en marzo de 1995). Establecs
una equivalencia de la categoria D-2 para el Secretario General, D-1 para los directores,
P-3 para funcionarios senior y P-2 para funcionarios junior.



3.- Aprobo el salario y el ingreso total del Secretzrio General tal Y COmMo se presents en e
Anexo |l. Para el resto de funcionarios interacionales el salario e ingreso total que sa
menciona en el numeral anterior tiene caracter de provisional, encomendando al Comilé
de Presupuesto y Administracion que resuelva en el primer trimestre de 1996 una escala
definitiva de salarios.

4.- Autoriza al Secretarioc General para que, con el visto buenoc del Comiié de
Presupuesto y Administracion v la aprobacién del Presidente del Consejo de Ministros.
pueda contratar el personal indispensable para el funcionamiento de la Secretaria en |a
fase inicial. :

5.- Autoriza la composicion y estructura de |a Secretaria tal como se muestra en el mismo
Anexo Il, y subraya el hecho de que la contratacion del personal de la Secretaria se hara
de manera escalonada, conforme la Asociacion cuente con recursos financieros propios y
en la medida que las necesidades de trabajo asi lo requieran.

5.- Acuerda la distribucion de cuotas y aportes de los Miembros conforme se presenta en
el Anexo |11

7.- Toma nota del pronunciamiento de Las Bahamas, mediante el cuzal esie Estado
Miembro deseara en un futuro una reconsideracién sobre su inclusion en la categoria D.

8.- Acepta el ofrecimiento de Trinidad y Tobago de contribuir con 70,000.00 dolares
estadounidenses al presupuesto de la Asociacion, ademds de su aporte anual fijado, y
toma nota de que dicho aporte estara sujeto a una revision anual.

=

9.- Aprueba que las cuotas de los Miembros Asociados en el presupuestc de |z
Asoclacion se fijaran por mutuo acuerdo entre la AEC v cada Miembro Asociado.



ANMEXO |

ASOCIACION DE ESTADCS DEL CARIBE

FRESUPUESTO ADMINISTRATIVO EN DIVISAS
CETALLE POR PARTIDAS, SUBPARTIDAS ¥ RUBROS

16 funcionarios con la previsidn de beneficios Gaslos en  Gastos en TT3 Total % Por
mas frecuentes an los arganismaes intemacicnales uss canvertidos a  Presupuesto Fartida,,,
(Fersonal Intemacionalz10 / Persenal Local: 8) Lss en USs !
CONSEJO DE MINISTROS 39,300.00 40, 700.00 80,000.00 533
1. Personal 35,300.00 5,700.00 45 000.00

2. Materales de Suministro de Impresian 10,000.00 10,000.00

3. Alguiler de M&guinas v Equipos 10,000.00 10,000.00

4. Alguiler de Locales 10,000.00 10,000.00

5. Atenciones Oficiales 500000 5,000.00
SECRETARIA GENERAL

1. Personal Intemacional 831,772.00 831, 773.00 8545
1.1 Sueldo Basico 514,115.00 514, 115.00

1.2 Beneficios 165,820.00 165,820.00

1.2.1 Fondo de Prevision 71,978.00 71,976.00

1.2.2 Finalizacion de Contrato 42, 844 00 42 844 00

1.2.3 Sequros 15.000.00 15,000.00

1.2.4 Subsidio de Vivienda 24 000,00 24 000,00

1.2.5 Gastos de Representacion 12,000.00 12,000.00

1.3. Gastos de Contratacian 151,844 .00 151,844 00

2. Parsonal Local 76 552 .00 76,5682.00 5.:0
21 3Sueido Basico 55,700.00 55 700.00

2.2 Beneficios 17.279.00 17,2Y9.00

221 Fondo de Prevision 7,798 00 779800

2.2.2 Prestaciones Sociales 3,481.00 2,481,400

2.2.3 Seguros £.000.00 &,000.00

2. 2.4 Horas Exiras 3,583 .00 J3.583.00

2 Viajes COficiales 100,803 00 100603 00 571
4 Gastos Administrativos Generales 175,056 00 175,0656.00 115
4 7 Gastos del Local 300000 2,.000,00

4 7 Mobiliano 510000 5100:490

4 1 Equipos 6. 700,00 16,700,580

4.4 Matenales y Suminisiros 16,500, 00 16,000 .20

4 5 Comuncaciones G0, GO0 00 GO, 00000

4 & Publicaciones e lmpresiones 10,000.80 10,060 00

4.7 Difusion 1500000 1:5,000.G4

4 8 Alenciones Chiciales 5000 00 500000

449 Olros Gastos 14, 256.00 14,256 00

5  Consultores y Reuniones Z16.000.00 20,000 .00 236,000.00 15,73




ANEXO 2: ESTRUCTURA DE LA SECRETARIA

DESPACHO DEL SECHETARID GEHERAL

SECRETARIO
GENERAL
RELACIOMES
INSTITUCIONALES
1 Profesianal
ASISTEMTE
1 Prafesional  |ADMINISTRACION ¥

PRESURUESTD
1 Prafasional

MEDIO AMBIENTE
CIENCIA Y TECHOLDGIA
HECURSOS NATURALES Y TURISMO

1 Direclar
I Frofesional

COMERCIO INTERNACIONAL E
INTEGRACION ECONOMICA

1 Director
| Prolesional

COOPERACION FUNCIOMAL

1 Birector
1 Prafesianal

PERSONAL LOCAL

3 Secrelarias Bilingdes (Inglas - Ezparial|
Secrelana Trilingle (Inglés - Esparal . Franzes)
Manzajera

Chofer
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DISTRIBUCION DE CUOTAS DE LA AEC

ANEXO I

Yo del total Monto LSS
1. GRUFO| 39.296 589,436
Categoria A 5.648 B4,726
Antigua v Barbuda 0.6276 9 414
Dominica 08278 9,414
Grenada 06278 G414
Guyana 06276 3,414
Haiti 0.6278 9,414
Micaragusa 0.6276 5414
San Cristobal y Nevis 068276 9. 414
San Vicente y las Granadinas 06276 9414
Santa Lucia 06278 9,414
Categoria B 3.742 56,128
Helica 1.870393 28,0684
Sunname 187043 28 064
Categora C 9.558 143,340
Barbados 2.388 35,835

El Salvadar 2.388 35835
CGuatemazala 2.385% 35,835
Honduras 2.3849 35835
Cateqgoriza D 20.349 305,242
Costa Rica 280707 432 508
Cuba 2.90707 435 806
Jamaica 290707 43 8605

Las Bahamas 290707 43 608
Hanama 2.80707 43 BOG
Feoublica Dominicans 280707 43 BCE
Trinidad v Totcaago 2.907G7 43 66
2. GRUPOQ |l 40.167 602,500
Colombis 2.ZBRERS 200 855
hexics 13.38B889 200,833
Venezuels 13 ABBEG 200,833
3. GRUPO M 15.871 238,064
Miembros Asociados 18 B70593 238,064
4. PAIS SEDE 4.667 70.000




DETALLE PARTIDAS PRESUPUESTALES
PERSONAL INTERNACIONAL EN USS
DATOS NOMINA

Gios. de Repatriacidn

Funclonarlos Sueldo Total Gastos de  Subsidio de Gastos de Fondo de Seguro de Vida ¥ Finallzacldn
Personal EJecutlvo Cargo Antal Contratacidn  Vivlenda Representacidn  Previsldn ¥ Médlco de Sontrato */
1 Zacrelario General 8g 862 16,389 24,000 120006 12,581 1,500 7488
3 Directores 193529 48 835 27108 4 500 18 136
Personal Prol. Senicr
I'senior + 3 Junior
i Frofesionales 230,624 B4 612 33,287 g.000 14 219
sl Personal Internacional = 4+6+10 514,115 151,644 24,000 12 000 71,878 15,000 49 44
Fersonzl Local
cretaiia de Secret Gral.  Secrel, Ejac. Trilingle 12,000 1 BED 1,500 750
ul de Secretarias [2) Sacret. Ejec. Bilingila 32,400 4 835 1.50( 20725
cralario Geal 1 Cluofar 1 g 207 REO 1 800 108
cialario (Gral Monsajarg 5093 13 1 500 31
tul Personal Locel = & B8, 700 7788 g (0 3 481
tal Personal _:E_.:mn:.uym_ y Local - mmm.m._.,_w A_m._.m.._%. - 0 - 79,774 - 21 000 ;nm..mmm

W e Cambio: 5680 por USE1.0

s gaslos de conlratacién suponen un mes de susida + 3 pasajes + mudanza.

ha supuesto un subsidlo de vivienda para al Sacretario Genaral de USS 2,000 mensuales.
han supueslo gaslos da represenlacian de US3S 1000 mensuzles para of Secretarlo General

naeficlos supuestos

wdo de ahorre: 14% del sueldo mensual lo aporta la Asaciacion y 7% el funcionarlo.

‘minacién de funciones. lodos los funcionarios Internacionales estan conlratados poerllempo determinada, no se ha incluida
serva para el fraslado y la mudanza al finalizar &l contrata,

ando se leimina el conlralo a liernpo delerminado el luncionario reciba un mes de suelde por cada afia de serviclo

ra &l personal local se han previsio 3 semanas por afe de servicio como praztaciones soclales,

o se han estimado vacaciones



