
ASSOCIATION DES ETATS DE LA CARAIBE (AEC)

NEUVIEME REUNION ORDINAIRE DU CONSEIL DES MINISTRES

Ville de Panama, Panama, le 27 novembre 2003

Accord No. 2/03

BUDGET DE L’ASSOCIATION DES ETATS DE LA CARAIBE (AEC)

Le Conseil des ministres,

Ayant vu :

1. Les articles IX, point b et XII de la Convention créant l’Association ;

2. Les Accords 2/95, 2/96, 2/97, 2/98, 2/99, 2/00, 2/01 y 2/02 du Conseil des ministres ;

Considérant :
Les recommandations présentées par le Comite spécial sur le Budget et l’Administration, adoptées pendant la  IIIe réunion extraordinaire du Comité, les 2 et 3 avril 2003, et lors de la XIVe réunion du Comité spécial sur le Budget et l’Administration tenue les 20 et 21 octobre à Port d’Espagne, Trinité-et-Tobago;

Entend :

1. Prendre note du rapport sur les Etats financiers du budget du Secrétariat général pour l’année 2002, présenté par les Auditeurs externes Ernst & Young, et approuve par le Comité spécial sur le Budget et l’Administration lors de sa XIVe réunion, et, à ce titre, demander la concrétisation des recommandations de l’Auditeur externe.

2. Prendre note du Budget révisé pour 2003 et approuvé par le Comité spécial sur le Budget et l’Administration lors de sa XIVe réunion dont le détail par partie se trouve en Annexe 1.
3. Maintenir la répartition des quotas et contributions des Etats membres et Membres associés conformément à la présentation se trouvant en Annexe 2.
4. Demander au Comité spécial sur le Budget et l’Administration qu’il guide le Secrétariat quant aux procédures à suivre pour résoudre le problème du retard dans le paiement des contributions et empresser les Etats membres et membres associés à effectuer leurs paiements pendant le premier trimestre de l’année.

5. Demander au Comité spécial sur le Budget et l’Administration d’analyser et de faire des recommandations sur le Budget Programme pour la période biennale 2004-2005, dans le contexte de sa IVe réunion extraordinaire prévue pour le mois de avril 2004, et à partir de l’avant projet de Budget-programme 2004-2005 que le Secrétariat a présenté lors de la XIVe réunion du 20 et 21 octobre 2003, et dont le détail se trouve en  Annexe 3.

6. Demander au Comité spécial sur le Budget et l’Administration de veiller à ce que le Budget-programme révisé pour la période biennale 2004-2005 prenne en considération le Programme de travail pour la période biennale 2004-2005 approuvé par la IXe réunion ordinaire du Conseil des ministres et selon les décisions émanant de ladite réunion, ainsi que le Plan d’action et les décisions prises lors du IVe Sommet prévu au Panama en février 2004.

7. Prendre en compte le fait que l’AEC, en tant qu’instrument de coopération fonctionnelle dans la région de la Grande Caraïbe a évolué suite à un processus progressif de consolidation et de maturité acquis dans le cadre du travail de base réalisé par les Etats membres et membres associés et par le Secrétariat depuis sa création.  A ce titre, prendre note du fait que cette évolution et ce succès a eu des répercussions sur le Secrétariat et dans le volume de travail que ce dernier est en train d’exécuter, ce qui a pour résultat que le Budget ordinaire de l’AEC est en train d’être exécuté dans sa totalité.

8. Demander au Comité Spécial sur le Budget et l’Administration de faire de son mieux, dans les compétences qui le concernent pour ce qui est de la question du nouveau Secrétaire général, afin de faciliter le transfert du poste au nouveau titulaire.

9. Prendre note de l’extension de l’échelle salariale du Personnel local du Secrétariat, présentée en Annexe 4, par le Secrétariat, au Comité Spécial sur le Budget et l’Administration lors de sa XIVe réunion, et approuvée par lui même, et qui devrait rentrer en vigueur dès janvier 2004.

10. Prendre note de la dernière révision du Guide du personnel du Secrétariat approuvé par le Comité spécial sur le Budget et l’Administration lors de sa XIVe réunion, tenue le 20 octobre 2003.

11. Prendre note de la mise en œuvre des recommandations de la Compagnie internationale Ernst / Young relatives à l’unité chargée du Budget et de l’Administration du Secrétariat.

BUDGET PROGRAMME 2003 VÉRIFIÉ (REV. II)

	Concept
	
	 
	 
	2003 
	 
	 

	 
	Conseil des Ministres
	Bureau du Secrétaire général
	Coopération au sein de l’AEC
	Programme

de soutien
	Total
	% del Total

	A. Frais Ordinaires
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A.1 Frais de personnel local
	0
	15,340
	35,779
	82,100
	133,219
	8.44%

	A.2 Frais de personnel international
	0
	283,371
	428,293
	102,080
	813,744
	51.58%

	A.3 Voyages officiels
	36,390
	46,934
	68,765
	0
	152,089
	9.64%

	A.4 Réunions 
	31,713
	24,979
	55,822
	9,620
	122,134
	7.74%

	A.5 Frais administratifs généraux
	0
	0
	0
	228,787
	228,787
	14.50%

	A.6 Activités d’information
	0
	0
	0
	12,000
	12,000
	0.76%

	A.7 Honoraires des audits et de la comptabilité
	0
	0
	0
	17,000
	17,000
	1.08%

	A.8 Personnel temporaire 
	0
	0
	0
	4,296
	4,296
	0.27%

	A.9 Formation du personnel
	0
	0
	0
	1,000
	1,000
	0.06%

	A.10 Programme de stages
	0
	1,000
	4,000
	2,000
	7,000
	0.44%

	Sous-total A
	68,103
	371,624
	592,659
	458,883
	1,491,269
	94.52%

	B.  Frais Extraordinaires
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	B.1 Imprévus 
	0
	4,990
	0
	0
	4,990
	0.32%

	B.2 Equipement d´archive électronique
	0
	0
	0
	11,658
	11,658
	 

	B.3 Prévisions salariales 
	0
	0
	0
	0
	0
	0.00%

	B.4 Contrepartie de projets
	0
	0
	25,880
	0
	25,880
	1.64%

	B.5 Assistants de recherche 
	0
	13,602
	13,829
	0
	27,431
	1.74%

	B.6 Consultants
	0
	16,537
	0
	0
	16,537
	1.05%

	Sous-total B
	0
	35,129
	39,709
	11,658
	86,496
	5.48%

	Total Frais (A+B)
	68,103
	406,753
	632,368
	470,541
	1,577,765
	100.00%

	% du total
	4.32%
	25.78%
	40.08%
	29.82%
	100.00%
	 

	Sous-total A
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	C.1 Recettes ordinaires (Contributions)
	 
	 
	 
	 
	1,491,269
	94.52%

	C.2 Recettes Extraordinaires (Utilisation des réserves)
	 
	 
	 
	86,496
	5.48%

	Total Recettes
	 
	 
	 
	 
	1,577,765
	100.00%


DISTRIBUTION DES CONTRIBUTIONS

	 
	 
	%
	MONTANT

	 
	
	 
	US$

	1
	Groupe I
	40.09%
	589,436.00

	 
	Catégorie A
	5.76%
	84,726.00

	 
	Antigua et Barbuda
	0.64%
	9,414.00

	 
	Dominique
	0.64%
	9,414.00

	 
	Grenade
	0.64%
	9,414.00

	 
	Guyana
	0.64%
	9,414.00

	 
	Haití
	0.64%
	9,414.00

	 
	Nicaragua
	0.64%
	9,414.00

	 
	St. Kitts et Nevis
	0.64%
	9,414.00

	 
	St. Vincent et les Grenadines
	0.64%
	9,414.00

	 
	Ste. Lucia
	0.64%
	9,414.00

	 
	Catégorie B
	3.82%
	56,128.00

	 
	Belice
	1.91%
	28,064.00

	 
	Suriname
	1.91%
	28,064.00

	 
	Catégorie C
	9.75%
	143,340.00

	 
	Barbade
	2.44%
	35,835.00

	 
	Salvador
	2.44%
	35,835.00

	 
	Guatemala
	2.44%
	35,835.00

	 
	Honduras
	2.44%
	35,835.00

	 
	Catégorie D
	20.76%
	305,242.00

	 
	Costa Rica
	2.97%
	43,606.00

	 
	Cuba
	2.97%
	43,606.00

	 
	République dominicaine
	2.97%
	43,606.00

	 
	Jamaïque
	2.97%
	43,606.00

	 
	Bahamas
	2.97%
	43,606.00

	 
	Panama
	2.97%
	43,606.00

	 
	Trinidad et Tobago
	2.97%
	43,606.00

	2
	Groupe II
	40.98%
	602,499.99

	 
	Colombie
	13.66%
	200,833.33

	 
	Mexique
	13.66%
	200,833.33

	 
	Venezuela
	13.66%
	200,833.33

	3
	Groupe III
	14.17%
	208,335.00

	 
	France
	10.20%
	150,000.00

	 
	Antilles Néerlandaises
	2.44%
	35,835.00

	 
	Aruba 
	1.53%
	22,500.00

	4
	Pays Amphitryon
	4.76%
	70,000.00

	 
	Total (1+2+3+4)
	100.00%
	1,470,270.99


PROJET DE BUDGET-POGRAMME DE L´ASSOCIATION DES ETATS DE LA CARAÏBE POUR LA PERIODE 2004-2005 PRESENTE PAR LE SECRETARIAT A LA XIV EME REUNION DU COMITE SPECIAL DU BUDGET ET DE L´ADMINISTRATION, LES 20 ET 21 OCTOBRE 2003, REPARTITION DES RESSOURCES PAR OBJET DE DEPENSES

	Concept 
	2004

	
	Conseil des Ministres
	Bureau du Secrétaire général
	Coopération au sein de l’AEC
	Programme

de soutien
	Total
	% du total

	A. Frais Ordinaires

	A.1 Frais de personnel local
	0
	20,840
	37,783
	96,364
	154,987
	9.61%

	A.2 Frais de personnel international
	0
	290,446
	423,174
	124,194
	837,814
	51.97%

	A.3 Voyages officiels
	23,743
	31,647
	62,285
	0
	117,675
	7.30%

	A.4 Réunions 
	20,647
	20,350
	52,329
	9,000
	102,326
	6.35%

	A.5 Frais administratifs généraux
	0
	0
	0
	224,167
	224,167
	13.91%

	A.6 Activités d’information
	0
	0
	0
	6,500
	6,500
	0.40%

	A.7 Honoraires des audits et de la comptabilité
	0
	0
	0
	16,500
	16,500
	1.02%

	A.8 Personnel temporaire 
	0
	577
	1,732
	767
	3,076
	0.19%

	A.9 Formation du personnel
	0
	0
	0
	1,500
	1,500
	0.09%

	A.10 Programme de stages
	0
	1,273
	2,544
	1,909
	5,726
	0.36%

	Sous-total A
	44,390
	365,133
	579,847
	480,901
	1,470,271
	91.20%

	B.  Frais Extraordinaires

	B.1 Imprévus 
	0
	10,000
	0
	0
	10,000
	0.62%

	B.2 Réunions extraordinaires
	19,855
	0
	0
	0
	19,855
	1.23%

	B.3 Prévisions salariales 
	0
	17,000
	0
	0
	17,000
	1.05%

	B.4 Contrepartie de projets
	0
	0
	24,000
	0
	24,000
	1.49%

	B.5 Assistants de recherche 
	0
	18,000
	36,000
	0
	54,000
	3.35%

	B.6 Consultants
	0
	17,000
	0
	0
	17,000
	1.05%

	Sous-total B
	19,855
	62,000
	60,000
	0
	141,855
	8.80%

	Total Frais (A+B)
	64,245
	427,133
	639,847
	480,901
	1,612,126
	100.00%

	% du total
	3.99%
	26.50%
	39.69%
	29.83%
	100.00%
	 

	C. Financement

	C.1 Recettes ordinaires (Contributions)
	1,470,271
	91.20%

	C.2 Recettes Extraordinaires (Utilisation des réserves)
	141,855
	8.80%

	Total Recettes
	1,612,126
	100.00%


	Concept 
	2005

	
	Conseil des Ministres
	Bureau du Secrétaire général
	Coopération au sein de l’AEC
	Programme de soutien
	Total
	% du total

	A. Frais Ordinaires

	A,1 Frais de personnel local
	0
	22,292
	43,110
	104,293
	169,695
	10.66%

	A,2 Frais de personnel international
	0
	269,928
	433,467
	110,168
	813,563
	51.09%

	A,3 Voyages officiels
	22,500
	32,850
	61,329
	0
	116,679
	7.33%

	A,4 Réunions 
	22,150
	21,700
	53,950
	9,000
	106,800
	6.71%

	A,5 Frais administratifs généraux
	0
	0
	0
	230,232
	230,232
	14.46%

	A,6 Activités d’information
	0
	0
	0
	6,500
	6,500
	0.41%

	A,7 Honoraires des audits et de la comptabilité
	0
	0
	0
	16,500
	16,500
	1.04%

	A,8 Personnel temporaire 
	0
	577
	1,732
	767
	3,076
	0.19%

	A,9 Formation du personnel
	0
	0
	0
	1,500
	1,500
	0.09%

	A,10 Programme de stages
	0
	1,273
	2,544
	1,909
	5,726
	0.36%

	Sous-total A
	44,650
	348,620
	596,132
	480,869
	1,470,271
	92.34%

	B,  Frais Extraordinaires

	B,1 Imprévus 
	0
	10,000
	0
	0
	10,000
	0.63%

	B,2 Réunions extraordinaires
	0
	0
	0
	0
	0
	0.00%

	B,3 Prévisions salariales 
	0
	17,000
	0
	0
	17,000
	1.07%

	B,4 Contrepartie de projets
	0
	0
	24,000
	0
	24,000
	1.51%

	B,5 Assistants de recherche 
	0
	18,000
	36,000
	0
	54,000
	3.39%

	B,6 Consultants
	0
	17,000
	0
	0
	17,000
	1.07%

	Sous-total B
	0
	62,000
	60,000
	0
	122,000
	7.66%

	Total Frais (A+B)
	44,650
	398,120
	668,632
	480,870
	1,592,271
	100.00%

	% du total
	2.80%
	25.00%
	41.99%
	30.20%
	100.00%
	 

	C. Financement

	C.1 Recettes ordinaires (Contributions)
	1,470,271
	92.34%

	C.2 Recettes Extraordinaires (Utilisation des réserves)
	122,000
	7.66%

	Total Recettes
	1,592,271
	100.00%


ECHELLE SALARIALE DU PERSONNEL LOCAL DU SECRETARIAT DE L’AEC

	NIVEAU 
	ANNÉE 1
	ANNÉE 2
	ANNÉE 3
	ANNÉE 4
	ANNÉE 5
	ANNÉE 6
	ANNEE 7 
	ANNÉE 8

	I
	2,078.95
	2,175.44
	2,271.93
	2,612.72
	3,004.63
	3,245.00
	3,504.60
	3,784.97

	II
	2,896.49
	2,992.98
	3,089.47
	3,552.89
	4,085.82
	4,412.69
	4,765.70
	5,146.96

	III
	4,128.95
	4,238.60
	4,348.25
	5,000.49
	5,750.56
	6,210.60
	6,707.45
	7,244.05

	IV
	4,309.65
	4,419.30
	4,528.95
	5,208.29
	5,989.54
	6,468.70
	6,986.20
	7,545.10

	V
	4,609.65
	4,719.30
	4,828.95
	5,553.29
	6,386.29
	6,897.19
	7,448.97
	8,044.89


PAGE  
1

