
ASOCIACION DE ESTADOS DEL CARIBE (AEC)
NOVENA REUNION ORDINARIA DEL CONSEJO DE MINISTROS 

Ciudad de Panamá, Panamá, 27 de Noviembre de 2003
Acuerdo No. 2/03

 PRESUPUESTO DE LA ASOCIACION DE ESTADOS DEL CARIBE (AEC)

El Consejo de Ministros,

Vistos:

1. Los  Artículos IX, literal b y XII del Convenio Constitutivo de la Asociación;

2. Los Acuerdos 2/95, 2/96, 2/97, 2/98, 2/99, 2/00, 2/01 y 2/02 del Consejo de Ministros;

Considerando:

Las recomendaciones presentadas por el Comité Especial de Presupuesto y Administración, adoptadas durante la III Reunión Extraordinaria del Comité, el 2 y 3 de abril de 2003, y la XIV Reunión del Comité Especial de Presupuesto y Administración celebrada el 20 y 21 de octubre en  Puerto España, Trinidad y Tobago;

Acuerda:

1. Tomar nota del Informe sobre los Estados Financieros y el Balance del Presupuesto de la Secretaría General para el año 2002 presentado por la firma internacional de Auditores Externos Ernst & Young, y aprobado por el Comité Especial de Presupuesto y Administración en su XIV Reunión, e instruir la implementación de las recomendaciones del Auditor Externo.

2. Tomar nota del Presupuesto Revisado para el 2003 y aprobado por el Comité Especial de Presupuesto y Administración en su XIV Reunión, cuyo desglose por partidas se presenta en Anexo 1.
3. Mantener la distribución de cuotas y contribuciones de los Estados Miembros y Miembros Asociados conforme se presenta en Anexo 2.
4. Instruir al Comité Especial de Presupuesto y Administración para que oriente a la Secretaría sobre los procedimientos a seguir para resolver el problema del retraso en el pago de las contribuciones e instar a los Estados Miembros y Miembros Asociados a que realicen sus pagos durante el primer semestre del año.

5. Instruir al Comité Especial de Presupuesto y Administración a que analice y recomiende sobre el Presupuesto Programa para el bienio 2004-2005, en el contexto de su IV Reunión Extraordinaria que deberá tener lugar en Abril de 2004, y sobre la base del Borrador del Presupuesto Programa 2004-2005 que la Secretaría presentó durante la XIV Reunión el 20 y 21 de octubre de 2003, y cuyo desglose por partida se presenta en Anexo 3.

6. Instruir al Comité Especial de Presupuesto y Administración para que vele por que el Presupuesto Programa Revisado para el bienio 2004-2005 tenga en consideración el Programa de Trabajo para el bienio 2004-2005 que apruebe la IX Reunión Ordinaria del Consejo de Ministros, y las decisiones emanadas de dicha Reunión, como también el Plan de Acción y las decisiones emanadas de la IV Cumbre que se celebrará en Panamá en febrero de 2004.

7. Tomar nota de que la AEC como instrumento de cooperación funcional en la región del Caribe ha evolucionado como resultado de un proceso gradual de consolidación y maduración derivado del trabajo de base desplegado por los Estados Miembros y Miembros Asociados y por la Secretaría desde su fundación. Así mismo, tomar nota de que este crecimiento exitoso ha repercutido en las dimensiones de la Secretaría y el volumen de trabajo que está siendo ejecutado, lo cual está causando que el Presupuesto Ordinario de la AEC esté siendo ejecutando en su totalidad. 
8. Instruir al Comité Especial de Presupuesto y Administración para que atienda en lo que a él le compete, la transición del nuevo Secretario General, permitiendo una conveniente transferencia del cargo al nuevo titular.
9. Tomar nota de la extensión de la Escala salarial del Personal Local de la Secretaría, que se presenta en Anexo 4, solicitada por la Secretaría, y aprobada por el Comité Especial de Presupuesto y Administración en su XIV Reunión, y que deberá entrar en vigor en enero del 2004.

10. Tomar nota de la última revisión del Manual de Personal de la Secretaría aprobada por el Comité Especial de Presupuesto y Administración en su XIV Reunión, el 20 de octubre de 2003.

11. Tomar nota de la implementación de las recomendaciones de la firma internacional Ernst / Young sobre la unidad de Presupuesto y Administración de la Secretaría.  

Presupuesto Programa 2003 Revisado (Rev. II)

	Concepto 
	2003
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Consejo de Ministros
	Oficina del Secretario General
	Cooperación Intra-AEC
	Programa de Apoyo
	Total
	% del Total

	A. Gastos Ordinarios
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A.1 Gastos de Personal Local
	0
	15,340
	35,779
	82,100
	133,219
	8.44%

	A.2 Gastos de Personal Internacional
	0
	283,371
	428,293
	102,080
	813,744
	51.58%

	A.3 Viajes Oficiales
	36,390
	46,934
	68,765
	0
	152,089
	9.64%

	A.4 Reuniones
	31,713
	24,979
	55,822
	9,620
	122,134
	7.74%

	A.5 Gastos Administrativos Generales
	0
	0
	0
	228,787
	228,787
	14.50%

	A.6 Actividades de información
	0
	0
	0
	12,000
	12,000
	0.76%

	A.7 Honorarios de Auditoría y Contabilidad
	0
	0
	0
	17,000
	17,000
	1.08%

	A.8 Personal Temporal 
	0
	0
	0
	4,296
	4,296
	0.27%

	A.9 Capacitación del personal
	0
	0
	0
	1,000
	1,000
	0.06%

	A.10 Programa de Pasantías
	0
	1,000
	4,000
	2,000
	7,000
	0.44%

	Subtotal A
	68,103
	371,624
	592,659
	458,883
	1,491,269
	94.52%

	B.  Gastos Extraordinarios
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	B.1 Contingencias
	0
	4,990
	0
	0
	4,990
	0.32%

	B.2 Equipo Archivado Electr'onico
	0
	0
	0
	11,658
	11,658
	 

	B.3 Previsiones salariales 
	0
	0
	0
	0
	0
	0.00%

	B.4 Contrapartida de proyectos
	0
	0
	25,880
	0
	25,880
	1.64%

	B.5 Asistentes de Investigación 
	0
	13,602
	13,829
	0
	27,431
	1.74%

	B.6 Consultores
	0
	16,537
	0
	0
	16,537
	1.05%

	Subtotal B
	0
	35,129
	39,709
	11,658
	86,496
	5.48%

	Total Gastos (A+B)
	68,103
	406,753
	632,368
	470,541
	1,577,765
	100.00%

	% del Total
	4.32%
	25.78%
	40.08%
	29.82%
	100.00%
	 

	C. Financiamiento
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	C.1 Ingresos ordinarios (Contribuciones)
	 
	 
	 
	 
	1,491,269
	94.52%

	C.2 Ingresos Extra-ordinarios (Utilización de reservas)
	 
	 
	 
	86,496
	5.48%

	Total Ingresos
	 
	 
	 
	 
	1,577,765
	100.00%


Distribución de cuotas

	 
	 
	%
	Monto Contribución

	 
	
	 
	US$

	1
	Grupo I
	40.09%
	589,436.00

	 
	Categoría A
	5.76%
	84,726.00

	 
	Antigua y Barbuda
	0.64%
	9,414.00

	 
	Dominica
	0.64%
	9,414.00

	 
	Granada
	0.64%
	9,414.00

	 
	Guyana
	0.64%
	9,414.00

	 
	Haíti
	0.64%
	9,414.00

	 
	Nicaragua
	0.64%
	9,414.00

	 
	St. Kitts y Nevis
	0.64%
	9,414.00

	 
	San Vicente y las Grenadinas
	0.64%
	9,414.00

	 
	Santa Lucia
	0.64%
	9,414.00

	 
	Categoría B
	3.82%
	56,128.00

	 
	Belice
	1.91%
	28,064.00

	 
	Surinam
	1.91%
	28,064.00

	 
	Categoría C
	9.75%
	143,340.00

	 
	Barbados
	2.44%
	35,835.00

	 
	El Salvador
	2.44%
	35,835.00

	 
	Guatemala
	2.44%
	35,835.00

	 
	Honduras
	2.44%
	35,835.00

	 
	Categoría D
	20.76%
	305,242.00

	 
	Costa Rica
	2.97%
	43,606.00

	 
	Cuba
	2.97%
	43,606.00

	 
	República Dominicana
	2.97%
	43,606.00

	 
	Jamaica
	2.97%
	43,606.00

	 
	Bahamas
	2.97%
	43,606.00

	 
	Panamá
	2.97%
	43,606.00

	 
	Trinidad y Tobago
	2.97%
	43,606.00

	2
	Grupo II
	40.98%
	602,499.99

	 
	Colombia
	13.66%
	200,833.33

	 
	México
	13.66%
	200,833.33

	 
	Venezuela
	13.66%
	200,833.33

	3
	Grupo III
	14.17%
	208,335.00

	 
	Francia
	10.20%
	150,000.00

	 
	Antillas Neerlandesas
	2.44%
	35,835.00

	 
	Aruba 
	1.53%
	22,500.00

	4
	País Anfitrión
	4.76%
	70,000.00

	 
	Total (1+2+3+4)
	100.00%
	1,470,270.99


Borrador del Presupuesto Programa 2004-2005 presentado por la Secretaría General durante la XIV Reunión del Comité Especial de Presupuesto y Administración, 20 y 21 de octubre de 2003, desglose por partida.

	Concepto 
	2004

	
	Consejo de Ministros
	Oficina del Secretario General
	Cooperación Intra-AEC
	Programa de Apoyo
	Total
	% del Total

	A. Gastos Ordinarios

	A.1 Gastos de Personal Local
	0
	20,840
	37,783
	96,364
	154,987
	9.61%

	A.2 Gastos de Personal Internacional
	0
	290,446
	423,174
	124,194
	837,814
	51.97%

	A.3 Viajes Oficiales
	23,743
	31,647
	62,285
	0
	117,675
	7.30%

	A.4 Reuniones
	20,647
	20,350
	52,329
	9,000
	102,326
	6.35%

	A.5 Gastos Administrativos Generales
	0
	0
	0
	224,167
	224,167
	13.91%

	A.6 Actividades de información
	0
	0
	0
	6,500
	6,500
	0.40%

	A.7 Honorarios de Auditoría y Contabilidad
	0
	0
	0
	16,500
	16,500
	1.02%

	A.8 Personal Temporal 
	0
	577
	1,732
	767
	3,076
	0.19%

	A.9 Capacitación del personal
	0
	0
	0
	1,500
	1,500
	0.09%

	A.10 Programa de Pasantías
	0
	1,273
	2,544
	1,909
	5,726
	0.36%

	Subtotal A
	44,390
	365,133
	579,847
	480,901
	1,470,271
	91.20%

	B.  Gastos Extraordinarios

	B.1 Contingencias
	0
	10,000
	0
	0
	10,000
	0.62%

	B.2 Reuniones extraordinarias
	19,855
	0
	0
	0
	19,855
	1.23%

	B.3 Previsiones salariales 
	0
	17,000
	0
	0
	17,000
	1.05%

	B.4 Contrapartida de proyectos
	0
	0
	24,000
	0
	24,000
	1.49%

	B.5 Asistentes de Investigación 
	0
	18,000
	36,000
	0
	54,000
	3.35%

	B.6 Consultores
	0
	17,000
	0
	0
	17,000
	1.05%

	Subtotal B
	19,855
	62,000
	60,000
	0
	141,855
	8.80%

	Total Gastos (A+B)
	64,245
	427,133
	639,847
	480,901
	1,612,126
	100.00%

	% del Total
	3.99%
	26.50%
	39.69%
	29.83%
	100.00%
	 

	C. Financiamiento

	C.1 Ingresos ordinarios (Contribuciones)
	1,470,271
	91.20%

	C.2 Ingresos Extra-ordinarios (Utilización de reservas)
	141,855
	8.80%

	Total Ingresos
	1,612,126
	100.00%


	Concepto 
	2005

	
	Consejo de Ministros
	Oficina del Secretario General
	Cooperación Intra-AEC
	Programa de Apoyo
	Total
	% del Total

	A. Gastos Ordinarios

	A.1 Gastos de Personal Local
	0
	22,292
	43,110
	104,293
	169,695
	10.66%

	A.2 Gastos de Personal Internacional
	0
	269,928
	433,467
	110,168
	813,563
	51.09%

	A.3 Viajes Oficiales
	22,500
	32,850
	61,329
	0
	116,679
	7.33%

	A.4 Reuniones
	22,150
	21,700
	53,950
	9,000
	106,800
	6.71%

	A.5 Gastos Administrativos Generales
	0
	0
	0
	230,232
	230,232
	14.46%

	A.6 Actividades de información
	0
	0
	0
	6,500
	6,500
	0.41%

	A.7 Honorarios de Auditoría y Contabilidad
	0
	0
	0
	16,500
	16,500
	1.04%

	A.8 Personal Temporal 
	0
	577
	1,732
	767
	3,076
	0.19%

	A.9 Capacitación del personal
	0
	0
	0
	1,500
	1,500
	0.09%

	A.10 Programa de Pasantías
	0
	1,273
	2,544
	1,909
	5,726
	0.36%

	Subtotal A
	44,650
	348,620
	596,132
	480,869
	1,470,271
	92.34%

	B.  Gastos Extraordinarios

	B.1 Contingencias
	0
	10,000
	0
	0
	10,000
	0.63%

	B.2 Reuniones extraordinarias
	0
	0
	0
	0
	0
	0.00%

	B.3 Previsiones saláriales 
	0
	17,000
	0
	0
	17,000
	1.07%

	B.4 Contrapartida de proyectos
	0
	0
	24,000
	0
	24,000
	1.51%

	B.5 Asistentes de Investigación 
	0
	18,000
	36,000
	0
	54,000
	3.39%

	B.6 Consultores
	0
	17,000
	0
	0
	17,000
	1.07%

	Subtotal B
	0
	62,000
	60,000
	0
	122,000
	7.66%

	Total Gastos (A+B)
	44,650
	398,120
	668,632
	480,870
	1,592,271
	100.00%

	% del Total
	2.80%
	25.00%
	41.99%
	30.20%
	100.00%
	 

	C. Financiamiento

	C.1 Ingresos ordinarios (Contribuciones)
	1,470,271
	92.34%

	C.2 Ingresos Extra-ordinarios (Utilización de reservas)
	122,000
	7.66%

	Total Ingresos
	1,592,271
	100.00%


ESCLA SALARIAL DEL PERSONAL LOCAL DE LA SECRETARÍA

VIGENTE A PARTIR DE ENERO 2004

	NIVEL
	AÑO 1
	AÑO 2
	AÑO 3
	AÑO 4
	AÑO 5
	AÑO 6
	AÑO 7 
	AÑO 8

	I
	2,078.95
	2,175.44
	2,271.93
	2,612.72
	3,004.63
	3,245.00
	3,504.60
	3,784.97

	II
	2,896.49
	2,992.98
	3,089.47
	3,552.89
	4,085.82
	4,412.69
	4,765.70
	5,146.96

	III
	4,128.95
	4,238.60
	4,348.25
	5,000.49
	5,750.56
	6,210.60
	6,707.45
	7,244.05

	IV
	4,309.65
	4,419.30
	4,528.95
	5,208.29
	5,989.54
	6,468.70
	6,986.20
	7,545.10

	V
	4,609.65
	4,719.30
	4,828.95
	5,553.29
	6,386.29
	6,897.19
	7,448.97
	8,044.89
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