
ASSOCIATION DES ETATS DE LA CARAÏBE

SEPTIEME REUNION ORDINAIRE DU CONSEIL DES MINISTRES

Ile de Margarita, Venezuela, 10 décembre 2001

Accord No. 2/01

BUDGET ET QUESTIONS ADMINISTRATIVES DE L’ASSOCIATION DES ETATS DE LA CARAIBE (AEC)

Le Conseil des ministres,

Vu :

Les Articles IX, paragraphe b, et XII de la Convention créant l’Association des Etats de la Caraïbe ;

Les Accords 2/95, 2/96, 2/97, 2/98, 2/99 et 2/00 du Conseil des ministres ;

Considérant :

Les recommandations présentées par le Comité spécial sur le Budget et l’Administration, adoptées lors de la Réunion extraordinaire et la XIIe Réunion du Comité spécial qui se sont tenues le 13 mars et les 13 et 14 septembre 2001 respectivement, à Port d’Espagne, Trinité-et-Tobago ;

Convient de :

1. Prendre en compte le Budget révisé pour 2001, approuvé par le Comité spécial sur le Budget et l’Administration lors de sa XIIe Réunion, qui présente la ventilation suivante par poste :

	Rubrique
	Conseil des ministres
	Bureau du secrétaire général
	Coopération au sein de l’AEC
	Programme d’appui
	Total 
	% du Total

	Frais de personnel local
	0
	               11,206
	      30,003
	    72,576
	113,784
	7.7

	Frais de personnel international
	0
	264,753
	          409,303
	          108,961
	 783,018
	      52.9

	Voyages officiels
	21,010
	35,041
	            47,029
	0
	    103,080
	        7.0

	Réunions
	24,857
	9,341
	            93,681
	10,685
	138,564
	9.4

	Frais administratifs généraux
	0
	0
	0
	          227,471
	227,471
	      15.4

	Activités d’information
	0
	0
	0
	15,350
	15,350
	1.0

	Experts-conseil
	0
	0
	            27,110
	18,300
	 45,410
	3.1

	Personnel temporaire
	0
	               13,130
	                    0
	1,452
	     14,582
	1.0

	Stagiaires
	0
	968
	1,935
	             5,968
	  8,871
	0.6

	Fonds de prévoyance
	10,000
	6,000
	            15,000
	                    0
	     31,000
	2.1

	Total
	55,867
	             340,438
	          624,062
	                                460,763
	1,481,130
	100

	% du total
	3.8
	                                     23.0
	               42.1
	               31.1
	100
	


2. Maintenir la répartition des quotes-parts et cotisations des membres conformément à l’Annexe II ;

3. Charger le Comité spécial sur le Budget et l’Administration de se consacrer à l’analyse et à l’approbation du budget-programme pour la période 2002-2003, dans le cadre d’une Réunion extraordinaire qui aura lieu en mars 2002.  Ledit budget-programme biennal devra tenir compte du Plan d’Action et des mandats  issus du IIIe Sommet des chefs d’Etat et/ou de gouvernement de l’AEC et du Programme de travail pour l’an 2002, approuvé par la XIXe Réunion du Bureau exécutif du Conseil des ministres ;  

4. Charger le Comité spécial sur le Budget et l’Administration de considérer lors de sa Réunion extraordinaire de 2002, une proposition intégrale du Secrétariat relative à l’élévation des postes de cadre supérieur au Secrétariat, du niveau P-3 à celui de P-4 ou P-5, et aux conséquences financières de cette action ;

5. Approuver la recommandation de la XIIe Réunion du Comité spécial sur le Budget et l’Administration de suspendre temporairement les limitations existantes, dans le cas spécifique du poste de cadre supérieur qu’occupe le conseiller politique du Secrétariat, ceci afin de permettre au Secrétaire général e renouveler le contrat dudit fonctionnaire pour une année supplémentaire, à dater du 20 janvier 2002 ;

6. Prendre  acte de la nouvelle grille de salaires pour le personnel local du Secrétariat, approuvée par la XIIe Réunion du Comité spécial Budget et Administration conformément aux dispositions de l’Accord 2/98 du Conseil des ministres, qui entrera en vigueur en  2002 ; recommander au Comité d’étudier la possibilité d’une augmentation plus importante au moment de l’analyse du budget 2002-2003, durant sa Réunion extraordinaire en 2002 ; 

7. Approuver la recommandation de la XIIe Réunion du Comité spécial Budget et Administration, qui prévoit que seuls pourront bénéficier des programmes de coopération financière et technique organisés et sponsorisés par l’AEC les pays qui sont à jour dans le paiement de leur quote-part annuelle, qui n’ont pas plus de deux ans  d’arriérés de quote-parts y compris celle de l’année en cours, ou qui ont  passé un accord satisfaisant avec le Secrétariat général en vue du paiement de leur  arriéré de quote-part ;

8. Autoriser le Comité spécial Budget et Administration à analyser et à décider de la révision et de la modification de la ventilation par poste, à la demande du Secrétaire général, si un des pays ou territoires autorisés à participer en tant que membre associé, signe et ratifie la Convention créant l’AEC, et verse la cotisation correspondante conformément à l’Article IV, alinéa 2 de la Convention ;

9. Tenir compte du Rapport sur les états financiers et du bilan du budget présenté par l’auditeur externe présenté au Secrétariat pour l’an 2000, et donner des instructions pour la mise en oeuvre des recommandations de l’auditeur externe ;

ANNEXE I

VIIe REUNION ORDINAIRE DU CONSEIL DES MINISTRES

DE L’ASSOCIATION DES ETATS DE LA CARAIBE 

BUDGET – PROGRAMME 2001 (REVISE)

Tableau 1.  Programme de travail global de la AEC :  Répartition des  ressources par dépense

	Rubrique
	Conseil des ministres
	Bureau du secrétaire général
	Coopération au sein de l’AEC
	Programme d’appui
	Total 
	% du total

	Frais de personnel local
	0
	               11,206
	      30,003
	    72,576
	113,784
	7.7

	Frais de personnel international
	0
	264,753
	          409,303
	          108,961
	 783,018
	      52.9

	Voyages officiels
	21,010
	35,041
	            47,029
	0
	    103,080
	        7.0

	Réunions
	24,857
	9,341
	            93,681
	10,685
	138,564
	9.4

	Frais administratifs généraux
	0
	0
	0
	          227,471
	227,471
	      15.4

	Activités d’information
	0
	0
	0
	15,350
	15,350
	1.0

	Experts-conseil
	0
	0
	            27,110
	18,300
	 45,410
	3.1

	Personnel temporaire
	0
	               13,130
	                    0
	1,452
	     14,582
	1.0

	Stagiaires
	0
	968
	1,935
	             5,968
	  8,871
	0.6

	Fonds de prévoyance
	10,000
	6,000
	            15,000
	                    0
	     31,000
	2.1

	Total
	55,867
	             340,438
	          624,062
	                                460,763
	1,481,130
	100

	% du total
	3.8
	                                     23.0
	               42.1
	               31.1
	100
	


Tableau 2.  AEC : Sources de financement

	Sources de financement
	Montant 

	(1) Recettes ordinaires à percevoir

(Quote-parts)
	1,411,936

	(2) Excédent des années précédentes
	69,194

	TOTAL
	1,481,130


Tableau 3.  AEC :  Nombre de postes requis au sein du Secrétariat de l’AEC

	 
	 
	Postes permanents
	 
	Postes temporaires
	 
	 
	 

	 
	
	Budget ordinaire
	Fonds spécial
	
	Budget ordinaire
	Fonds spécial
	
	Total

	 
	 
	2000
	2001
	2000
	2001
	 
	2000
	2001
	2000
	2001
	 
	2000
	2001

	Personnel international
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	SG
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	 
	Directeurs
	3
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	3

	 
	Cadres supérieurs
	3
	4
	
	1
	
	
	
	
	
	
	3
	5

	 
	Cadres auxiliaires 
	3
	3
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	3

	Total
	 
	10
	11
	0
	1
	
	0
	0
	0
	0
	 
	10
	12

	Personnel local
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	Niveau I
	3
	3
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	4
	4

	 
	Niveau II
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	 
	Niveau III
	1
	1
	
	
	
	3
	1
	
	
	
	4
	2

	 
	Niveau IV
	2
	3
	
	
	
	1
	
	
	
	
	3
	3

	 
	Niveau V
	4
	4
	
	
	
	
	1
	
	
	
	4
	5

	Total
	 
	11
	12
	0
	0
	
	5
	3
	0
	0
	 
	16
	15

	Total général
	21
	23
	0
	1
	
	5
	3
	0
	0
	 
	26
	27


Tableau 4. Conseil des ministres : Montant requis par dépense

	Rubrique
	Devis pour 2001

	Frais de personnel local
	0

	Frais de personnel international
	0

	Voyages officiels
	21,010

	Réunions
	24,857

	Frais administratifs généraux
	0

	Activités d’information
	0

	Experts-conseil
	0

	Personnel temporaire
	0

	Stagiaires
	0

	Fonds de prévoyance
	10,000

	Total
	55,867


Tableau 5: Bureau du SG : Montant requis par dépense

	Rubrique
	Total

	Frais de personnel local
	11,206

	Frais de personnel international
	264,753

	Voyages officiels
	35,041

	Réunions
	9,341

	Frais administratifs généraux
	0

	Activités d’information
	0

	Experts-conseil
	0

	Personnel temporaire
	13,130

	Stagiaires
	968

	Fonds de prévoyance
	6,000

	Total
	340,438


Tableau 6. Bureau du secrétaire général : Postes requis

	 
	 
	Postes permanents
	 
	Postes temporaires
	 
	 
	 

	 
	
	Budget ordinaire
	Fonds spécial
	
	Budget ordinaire
	Fonds spécial
	
	Total

	 
	 
	2000
	2001
	2000
	2001
	 
	2000
	2001
	2000
	2001
	 
	2000
	2001

	Personnel international
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	SG
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	 
	Directeurs
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0

	 
	Cadres supérieurs 
	2
	2
	
	1
	
	
	
	
	
	
	2
	3

	 
	cadres auxiliaires
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	Total
	 
	3
	3
	0
	1
	 
	0
	0
	0
	0
	 
	3
	4

	Personnel local
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	Niveau I
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0

	 
	Niveau II
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0

	 
	Niveau III
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	1
	0

	 
	Niveau IV
	1
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	
	2
	1

	 
	Niveau V
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	0
	1

	Total
	 
	1
	1
	0
	0
	 
	2
	1
	0
	0
	 
	3
	2

	Total général
	4
	4
	0
	1
	 
	2
	1
	0
	0
	 
	6
	6


Tableau 7: Coopération au sein de l’AEC : Montant requis par dépense 

	Rubrique
	Sous-programme sur le Développement du Commerce et Relations économiques extérieures 
	Sous-programme sur le Tourisme durable
	Sous-programme sur le Transport 
	Sous-programme sur les Catastrophes naturelles
	Total
	% du Budget global pour 2001

	Frais de personnel local
	10,362
	10,993
	4,324
	4,324
	30,003
	2.0

	Frais de personnel international
	137,448
	143,792
	64,032
	64,032
	409,303
	27.6

	Voyages officiels
	11,180
	17,178
	13,551
	5,120
	47,029
	3.2

	Réunions
	36,052
	20,265
	17,370
	19,994
	93,681
	6.3

	Frais administratifs généraux
	0
	0
	0
	0
	0
	0.0

	Activités d’information
	0
	0
	0
	0
	0
	0.0

	Experts-conseil
	14,500
	10,000
	0
	2,610
	27,110
	1.8

	Personnel temporaire
	0
	0
	0
	0
	0
	0.0

	Stagiaires
	484
	484
	484
	484
	1,935
	0.1

	Fonds de prévoyance
	5,000
	0
	5,000
	5,000
	15,000
	1.0

	Total
	215,025
	202,712
	104,761
	101,564
	624,062
	42.1

	% du Budget global pour 2001
	14.5
	13.1
	7.1
	6.9
	42.1
	


Tableau 8.  Coopération au sein de l’AEC : Postes requis 

	 
	 
	Postes permanents
	 
	Postes temporaires
	 
	 
	 

	 
	
	Budget ordinaire
	Fonds spécial
	
	Budget ordinaire
	Fonds spécial
	
	Budget ordinaire

	 
	 
	2000
	2001
	2000
	2001
	
	2000
	2001
	2000
	2001
	
	2000
	2001

	Personnel international
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	SG
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0

	 
	Directeurs
	2
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	3

	 
	Cadres supérieurs 
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	 
	cadres auxiliaires
	1
	2
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	1
	2

	Total
	 
	4
	6
	0
	0
	
	0
	0
	0
	0
	
	4
	6

	Personnel local
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	Niveau I
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0

	 
	Niveau II
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0

	 
	Niveau III
	1
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	
	2
	1

	 
	Niveau IV
	1
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2

	 
	Niveau V
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0

	Total
	 
	2
	3
	0
	0
	
	1
	0
	0
	0
	
	3
	3

	Total général
	6
	9
	0
	0
	
	1
	0
	0
	0
	
	7
	9


Tableau 9:  Sous-programme sur le Commerce : Montant requis par dépense

	Rubrique
	Total

	Frais de personnel local
	10,362

	Frais de personnel international
	137,448

	Voyages officiels
	11,180

	Réunions
	36,052

	Frais administratifs généraux
	0

	Activités d’information
	0

	Experts-conseil
	14,500

	Personnel temporaire
	0

	Stagiaires
	484

	Fonds de prévoyance
	5,000

	Total
	215,025


Tableau 10: Sous-programme sur le Commerce : Postes requis

	 
	 
	Postes permanents
	 
	Postes temporaires
	 
	 
	 

	 
	
	Budget ordinaire
	Fonds spécial
	
	Budget ordinaire
	Fonds spécial
	
	Total

	 
	 
	2000
	2001
	2000
	2001
	 
	2000
	2001
	2000
	2001
	 
	2000
	2001

	Personnel international
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	SG
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	Directeurs
	0.5
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.5
	1

	 
	Cadres supérieurs 
	0.5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.5
	 

	 
	cadres auxiliaires
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	Total
	 
	1
	2
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	 
	1
	2

	Personnel local
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	Niveau I
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0

	 
	Niveau II
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0

	 
	Niveau III
	0.5
	
	
	
	
	0.5
	
	
	
	
	1
	0

	 
	Niveau IV
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	1

	 
	Niveau V
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0

	Total
	 
	0.5
	1
	0
	0
	 
	0.5
	0
	0
	0
	 
	1
	1

	Total général
	1.5
	3
	0
	0
	 
	0.5
	0
	0
	0
	 
	2
	3


Tableau 11:  Sous-programme sur le Tourisme durable : Montant requis par dépense

	Rubrique
	Total

	Frais de personnel local
	10,993

	Frais de personnel international
	143,792

	Voyages officiels
	17,178

	Réunions
	20,265

	Frais administratifs généraux
	0

	Activités d’information
	0

	Experts-conseil
	10,000

	Personnel temporaire
	0

	Stagiaires
	484

	Fonds de prévoyance
	0

	Total
	202,712


Tableau 12 :  Sous-programme sur le Tourisme durable : Postes requis

	 
	 
	Postes permanents
	 
	Postes temporaires
	 
	 
	 

	 
	
	Budget ordinaire
	Fonds spécial
	
	Budget ordinaire
	Fonds spécial
	
	Total

	 
	 
	2000
	2001
	2000
	2001
	 
	2000
	2001
	2000
	2001
	 
	2000
	2001

	Personnel international
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	SG
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	Directeurs
	0.5
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.5
	1

	 
	Cadres supérieurs 
	0.5
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.5
	     1 

	 
	cadres auxiliaires
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	Total
	 
	1
	2
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	 
	1
	2

	Personnel local
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	Niveau I
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0

	 
	Niveau II
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0

	 
	Niveau III
	0.5
	1
	
	
	
	0.5
	
	
	
	
	1
	1

	 
	Niveau IV
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0

	 
	Niveau V
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0

	Total
	 
	0.5
	1
	0
	0
	 
	0.5
	0
	0
	0
	 
	1
	1

	Total général
	1.5
	3
	0
	0
	 
	0.5
	0
	0
	0
	 
	2
	3


Tableau 13 :  Sous-programme sur le Transport : Montant requis par dépense

	Rubrique
	Total

	Frais de personnel local
	4,324

	Frais de personnel international
	64,032

	Voyages officiels
	13,551

	Réunions
	17,370

	Frais administratifs généraux
	0

	Activités d’information
	0

	Experts-conseil
	0

	Personnel temporaire
	0

	Stagiaires
	484

	Fonds de prévoyance
	5,000

	Total
	104,761


Tableau 14 :  Sous-programme sur le Transport :  Postes requis

	 
	 
	Postes permanents
	 
	Postes temporaires
	 
	 
	 

	 
	
	Budget ordinaire
	Fonds spécial
	
	Budget ordinaire
	Fonds spécial
	
	Budget ordinaire

	 
	 
	2000
	2001
	2000
	2001
	 
	2000
	2001
	2000
	2001
	 
	2000
	2001

	Personnel international
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	SG
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	Directeurs
	0.5
	0.5
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.5
	0.5

	 
	Cadres supérieurs 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	cadres auxiliaires
	0.5
	0.5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0.5
	0.5

	Total
	 
	1
	1
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	 
	1
	1

	Personnel local
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	Niveau I
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	Niveau II
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	Niveau III
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	Niveau IV
	0.5
	0.5
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.5
	0.5

	 
	Niveau V
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	Total
	 
	0.5
	0.5
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	 
	0.5
	0.5

	Total général
	1.5
	1.5
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	 
	1.5
	1.5


Tableau 15 :  Sous-programme sur les Catastrophes naturelles : Montant requis par dépense

	Rubrique
	Total

	Frais de personnel local
	4,324

	Frais de personnel international
	64,032

	Voyages officiels
	5,120

	Réunions
	19,994

	Frais administratifs généraux
	0

	Activités d’information
	0

	Experts-conseil
	2,610

	Personnel temporaire
	0

	Stagiaires
	484

	Fonds de prévoyance
	5,000

	Total
	101,564


Tableau 16 : Sous-programme sur les Catastrophes naturelles : Postes requis

	 
	 
	Postes permanents
	 
	Postes temporaires
	 
	 
	 

	 
	
	Budget ordinaire
	Fonds spécial
	
	Budget ordinaire
	Fonds spécial
	
	Total

	 
	 
	2000
	2001
	2000
	2001
	 
	2000
	2001
	2000
	2001
	 
	2000
	2001

	Personnel international
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	SG
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	Directeurs
	0.5
	0.5
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.5
	0.5

	 
	Cadres supérieurs 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	cadres auxiliaires
	0.5
	0.5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0.5
	0.5

	Total
	 
	1
	1
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	 
	1
	1

	Personnel local
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	Niveau I
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	Niveau II
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	Niveau III
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	Niveau IV
	0.5
	0.5
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.5
	0.5

	 
	Niveau V
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	Total
	 
	0.5
	0.5
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	 
	0.5
	0.5

	Total général
	1.5
	1.5
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	 
	1.5
	1.5


Tableau 17:  Programme de soutien : Montant requis par dépense

	Rubrique
	Total Service administratif (1) 
	Total Service de communications (2)
	Total Programme d’appui (1) + (2)

	Frais de personnel local
	55,564
	17,012
	72,576

	Frais de personnel international
	58,218
	50,743
	108,961

	Voyages officiels
	0
	0
	0

	Réunions
	10,685
	0
	10,685

	Frais administratifs généraux
	227,471
	0
	227,471

	Activités d’information
	0
	15,350
	15,350

	Experts-conseil
	16,800
	1,500
	18,300

	Personnel temporaire
	1,452
	0
	1,452

	Stagiaires
	5,484
	484
	5,968

	Fonds de prévoyance
	0
	0
	0

	Total
	375,674
	85,089
	460,763


Tableau 18 :  Programme d’appui : Postes requis

	 
	 
	Postes permanents
	 
	Postes temporaires
	 
	 
	 

	 
	
	Budget ordinaire
	Fonds spécial
	
	Budget ordinaire
	Fonds spécial
	
	Total

	 
	 
	2000
	2001
	2000
	2001
	 
	2000
	2001
	2000
	2001
	 
	2000
	2001

	Personnel international
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	SG
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	Directeurs
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	 

	 
	Cadres supérieurs 
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	 
	cadres auxiliaires
	2
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	1

	Total
	 
	3
	2
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	 
	3
	2

	Personnel local
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	Niveau I
	3
	3
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	4
	4

	 
	Niveau II
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	 
	Niveau III
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	1
	1

	 
	Niveau IV
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	Niveau V
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	4

	Total
	 
	8
	8
	0
	0
	 
	2
	2
	0
	0
	 
	10
	10

	Total général
	11
	10
	0
	0
	 
	2
	2
	0
	0
	 
	13
	12


ANNEXE II

ASSOCIATION DES ETATS DE LA CARAIBE

VIIe REUNION ORDINAIRE DU CONSEIL DES MINISTRES
Répartition des Quote-parts 2000 – 2001  

	 
	% de $1,5M
	Montant en $US

	Groupe1
	39,29573
	589,436.00

	Catégorie A
	5,6484
	84,726.00

	Antigue-et-Barbude
	0,6276
	9,414.00

	Dominique
	0,6276
	9,414.00

	Grenade
	0,6276
	9,414.00

	Guyana
	0,6276
	9,414.00

	Haïti
	0,6276
	9,414.00

	Nicaragua
	0,6276
	9,414.00

	Saint-Christophe-et-Nièves
	0,6276
	9,414.00

	Saint-Vincent-et-les-Grenadines
	0,6276
	9,414.00

	Sainte-Lucie
	0,6276
	9,414.00

	Catégorie B
	3,74184
	56,128.00

	Belize
	1,87092
	28,064.00

	Surinam
	1,87092
	28,064.00

	Catégorie C
	9,556
	143,340.00

	Barbade
	2,389
	35,835.00

	El Salvador
	2,389
	35,835.00

	Guatemala
	2,389
	35,835.00

	Honduras
	2,389
	35,835.00

	Catégorie D
	20,34949
	305 242.00

	Bahamas
	2,90707
	43 606,00

	Costa Rica
	2,90707
	43 606,00

	Cuba
	2,90707
	43 606,00

	République dominicaine
	2,90707
	43 606,00

	Jamaïque
	2,90707
	43 606,00

	Panama
	2,90707
	43 606,00

	Trinité-et-Tobago
	2,90707
	43 606,00

	2 Groupe II
	40,16667
	602 500,00

	Colombie
	13,38889
	200 833,33

	Mexique
	13,38889
	200 833,34

	Venezuela
	13,38889
	200 833,33

	3 Groupe III
	15,87093
	150 000,00

	France
	10,000000
	150 000,00

	Antillas Neerlandesas (*)
	2.389000
	35,835.00

	Aruba
	1.500000
	22,500.00

	Otros Miembros Asociados
	1.981930
	0.00

	4 Pays d’accueil
	4,666670
	70 000,00

	 
	 
	 

	Total (1+2+3+4)
	100,000000
	1 411 936,00


ANNEXE III
PROGRAMME DES REUNIONS DE L’AEC
	REUNION
	DATE  PROPOSEE

	
	Janvier – 1e semaine

	
	Janvier – 2e semaine

	
	Janvier – 3e semaine

	
	Janvier – 4e semaine

	Réunion du Comité spécial sur le Tourisme durable
	Février – 1e semaine

	
	Février – 2e semaine


	
	Février – 3e semaine

	
	Février – 4e semaine

	Réunion du Comité spécial sur le Développement du Commerce et les Relations économiques extérieures
	Mars – 1e semaine

	Réunion du Bureau exécutif du Conseil des ministres
	Mars – 2e semaine

	
	Mars – 3e semaine

	
	Mars – 4e semaine


	
	Avril – 1e semaine

	Réunion du Comité spécial sur le Transport
	Avril – 2 e semaine

	
	Avril – 3 e semaine

	
	Avril – 4e semaine

	Réunion du Comité spécial sur les Catastrophes naturelles
	Mai – 1e semaine

	
	Mai – 2e semaine

	Réunion Inter-secrétariats sur la Coopération inter-institutionnelle 
	Mai – 3e semaine

	
	Mai – 4e semaine

	
	Juin – 1e semaine

	
	Juin – 2e semaine

	
	Juin – 3e semaine

	
	Juin – 4e semaine

	
	Juillet – 1e semaine

	Réunion du Conseil des représentants nationaux du Fonds spécial
	Juillet – 2e semaine (le mercredi, avant l’Intersessionnelle)

	Réunion préparatoire intersessionnelle de l’AEC
	Juillet – 2e semaine (jeudi et vendredi)

	
	Juillet – 3e semaine

	Réunion du Comité spécial sur le Tourisme durable
	Juillet – 4e semaine

	AUCUNE REUNION N’EST PREVUE POUR LE MOIS D’AOUT

	Réunion du Bureau exécutif du Conseil des ministres
	Septembre – 1e semaine

	Réunion du Comité spécial Budget et Administration
	Septembre  – 3 jours après la Réunion du Bureau exécutif

	
	Septembre – 2e semaine

	Réunion du Comité spécial sur le Développement du Commerce et les Relations économiques extérieures
	Septembre – 3e semaine

	
	Septembre – 4e semaine

	Réunion du Comité spécial sur le Transport
	Octobre – 1e semaine

	
	Octobre – 2e semaine

	Forum d’Entreprises de la Grande Caraïbe et Réunion des  Organismes de Promotion commerciale (OPC)
	Octobre – 1e semaine

	
	Octobre – 4e semaine

	Réunion du Comité spécial sur les Catastrophes naturelles
	Novembre – 1e semaine

	
	Novembre – 2e semaine

	
	Novembre – 3e semaine

	Réunion préparatoire de la Réunion ordinaire du Conseil des ministres
	Novembre – 4e semaine / Décembre 1e semaine

	Réunion du Conseil des représentants nationaux du Fonds spécial
	Novembre – 4e semaine / Décembre 1e semaine

	Réunion ordinaire du Conseil des ministres
	Novembre – 4e semaine / Décembre 1e semaine

	
	Décembre – 2e semaine

	
	Décembre – 3e semaine

	
	Décembre – 4e semaine


ANNEXE IIIa

DATES DU CARNAVAL DE TRINITE-ET-TOBAGO CARNIVAL : 2002 –2009

Lundi et mardi du Carnaval
	2002
	11 et 12 février 

	2003
	3 et 4 mars

	2004
	23 et 24 février 

	2005
	7 et 8 février 

	2006
	27 et 28 février

	2007
	19 et 20 février 

	2008
	4 et 5 février 

	2009
	23 et 24 février 


DATES DE LA SEMAINE SAINTE : 2002 – 2009
	2002
	25 mars – 1e avril

	2003
	14 – 21 avril

	2004
	5 – 12 avril

	2005
	21 – 28 mars

	2006
	10 – 17 avril

	2007
	2 – 9 avril

	2008
	17 – 24 mars

	2009
	6 – 13 avril






























































� Les dates des réunions pour le mois de février doivent être fixées annuellement, étant donné que les dates du Carnaval de Trinité-et-Tobago ne sont pas fixes. Voir annexe IIIa.


� Les dates des réunions pour la période pascale, mars-avril, doivent aussi être fixées annuellement. Voir annexe IIIa.
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