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PREMIERE REUNION ORDINAIRE DU CONSEIL DES MINISTRES

Guatemala, 1er décembre 1995

Accord No. 2/95

ADOPTION DU BUDGET 1996 DE L'AEC, DES QUOTES-PARTS DE CHAQUE PAYS ET
DE LA COMPOSITION ET STRUCTURE DU SECRETARIAT

Le Conseil des Ministres:
Se fondant sur les articles IX (b) et XIl (1,2 et 4) de la Convention constitutive de I'AEC,

1.- Est convenu de fixer le budget du Secrétariat de I'AEC a
1,5 millions de dollars des Etats-Unis pour I'exercice 1996 seulement, ce budget étant donc

de caractére intérimaire.

2.- Adople a titre indicatif la ventilation par postes figurant en Annexe |, ventilation répartie
comme suit :

- Conseil des Ministres 5,33% du budget
- Secrétariat
Personnel international 55,45% du budget
Personnel local 5,10% du budget
Voyages officiels 6,71% du budget
Frais généraux d'administration 11,67% du budget
Consultants et réunions 15,73% du budget

Les salaires des fonctionnaires internationaux ont été calculés en se reportant au baréme
appliqué par I'ONU (tableau approuvé en mars 1995). Le poste de Secrétaire général est
assimilé a la classe D-2, ceux de directeurs a la classe D-1, P-3 pour les fonctionnaires de
rang supérieur et P-2 pour les fonctionnaires subalternes.

3.- A approuvé le salaire et les revenus globaux du Secrétaire général tels qu'ils figurent a
I'Annexe Il. Pour les autres fonctionnaires internationaux, le salaire et les revenus globaux
mentionnés au paragrapihz pré.cédent le sont a titre provisoire, le Comité du Budget et de
I'Administration étant invité a fixer une échelle des salaires définitive dans le courant du
premier semestre 1996.
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marche du Secrétariat dans sa phase initiale, avec I'agrément du Comité du Budget et de
#Administration et 'approbation du Président du Conseil des Ministres.

5.- Autorise la composition et la structure du Secrétariat telles gqu'elles figurent & I'Annexe I
el souligne le fait que le recrutement du personnel du Secrétariat se fera progressivement,
en fonction des fonds disponibles propres a I'Association et selon les besoins du travail.

6.- Convient de la répartition des quotes-parts et des contributions des membres telle qu'elle
figure a I'Annexe IlI.

7.- Prend acte de la déclaraticn des Bahamas par laquelle cet Etat Membre souhaite que son
inclusion dans la catégorie D soit reconsidérée a une date ultérieure.

8.- Accepte l'offre faite par Trinité-et-Tobago d'apporter un montant de 70.000 dollars des
Etats-Unis au budget de I'Association, en plus de sa contribution annuelle normale et note
que cette contribution fera I'objet d'une révision annuelle.

9.- Accepte que les contributions au budget de I'Association des Membres Associés seront
fixées par accord mutuel entre I'AEC et chaque Membre Associé.
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ASSOCIATION DES ETATS DE LA CARAIBE

EUDGET ADMINISTRATIF EN DEVISES

VENTII.ATION PAR POSTES, CHAPITRES ET RUBRIQUES

16 fonctionnaires avec estimation des avantages Codten Coiten TT$ Total % Par
les plus fréquent dans les organismes internationaux $EU convertis en Budget Poste
(Personnel International:10 / Personnel Local: 6) $EU en $ EU

"CONSEIL DES MINISTRES _ 39.300,00 40.700,00 __ 80.000,00 5,33
1. Personnel 39.300,00 5.700,00 45.000,00

2. Maltériel de fourniture d’impression 10.000,00 10.000,00

3. Location de machines et équipement 10.006,00 10.000,00

4. Location de bureaux 10.000,00 10.000,00

5. Frais de représentation officielle 5.000,00 5.000,00
"SECRETARIAT

1. Personnel International 831.779,00 831.779,00 55,45
1.1 Salaire de base 514.115,00 514.115,00

1.2 Avantages 165.820,00 165.820,00

1.2.1 Fonds de prévoyance 71.976,00 71.976,00

1.2.2 Cessation de service 42.844,00 42.844,00

1.2.3 Assurances 16.000,00 15.000,00

1.2.4 Indemnité de legement 24.000,00 24.000,00

1.2.5 Frais de représentation 12.000,00 12.000,00

1.3. Prime de recrutement 161.844,00 151.844,00

2. Personnel Local 76.562,00 76.562,00 5,10
2.1 Salaire de base 55.700,00 55.700,00

2.2 Avantages 17.279,00 17.279,00

2.2.1 Fonds de prévoyance 7.798,00 7.798,00

2.2.2 Prestations sociales 3.481,00 3.481,00

2.2.3 Assurances 6.000,00 6.000,00

2.2.4 Heures supplémentaires 3.583,00 3.583,00

3. Voyages officiels 100.603,00 100.603,00 6,71
4. Frais généraux d administration : 175.056,00 175.056,00 11,67
4.1 Bureau 3.000,00 3.000,00

4.2 Mobilier 5.100,00 5.100,00

4.3 Equipement 16.700,00 16.700,00

4.4 Matériel et fournitures 16.000,00 16.000,00

4.5 Communications 90.000,00 90.000,00

4.6 Publications et impressions 10.000,00 10.000,00

4.7 Ditfusion 156.000,00 15.000,00

4.8 Frais de représentation officielle 5.000,00 5.000,00

4.9 Frais divers 14.256,00 14.256,00

5. Consultants et réunions 216.000,00 20.000,00  236.000,00 15,73
TOTAL$ EU 1.187.682,00 312.318,00 1.500.000,00 100,00
% des frais en devises et en monnaie locale 79,00 21,00 100,00
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REPARTITION DES QUOTES-PARTS DE L'AEC

% du total Montant en $EU

1, GROUPEI 39,296 589.436
~Catégorie A 5,648 84.726
Antigua et Barbuda | 0,6276 9.414
Dominique 0,6276 9.414
Grenade ' 0,6276 9.414
Guyana 0,6276 9.414
Haiti 0,6276 9.414
Nicaragua 0,6276 9.414
Saint-Kitts-et-Nevis 0,6276 9.414
Saint-Vincent et les Grenadines 0,6276 9.414
Sainte-Lucie 0,6276 9.414
Catégorie B 3,742 56.128
Belize 1,87093 28.064
Suriname 1,87093 28.064
Catégorie C 9,556 143.340
Barbade 2,389 35.835

El Salvador 2,389 35.835
Guatcmala 2,389 35.835
Honduras 2,389 35.835
Catégorie D , 20,349 305.242
Costa Rica 2,90707 43.606
Cuba 2,90707 43.606
Jamaica 2,90707 43.606
Bahamas 2,90707 43.606
Panama 2,90707 43.606
République Dominicaine 2,90707 43.606
Trinité-et-Tobago 2,90707 43.606

2, GROUPE Il 40,167 602.500
Colombie 13,38889 200.833
Mexique 13,38889 200.833
Venezuela 13,38889 200.833

3, GROUPE lll 15,871 238.064
Membres Associés 15,87093 238.064

4, PAYS D'ACCUEIL 4,667 70.000
TOTAL (1+2+3+4) 100,00 1.500.000





