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 Contrato  Sobre la Base del Tiempo Trabajado
SOLICITUD PARA PROPUESTAS
Región: Caribe 
Nombre del Proyecto: Formación para Carreras en Turismo Sostenible
Agencia de Financiamiento: Agencia Francesa de Desarrollo (AFD)
Título de los Servicios de Consultoría: Asistencia Técnica para realizar un Estudio sobre la Educación y Formación Técnica y Vocacional en Turismo (EFTV) en el Gran Caribe 
Sección 1.  Carta de Invitación

Puerto España, 10 de enero, 2014

Estimados Señores: 

1.
La Asociación de Estados de Caribe (de aquí en adelante denominada “el Contratante”) recibió fondos (de aquí en adelante denominados “los fondos”) por parte de la Agencia Francesa de Desarrollo (de aquí en adelante denominada “la Agencia”) para cubrir el costo  del Proyecto de Formación para Carreras en Turismo Sostenible.  El Contratante tiene la intención de aplicar una parte de los fondos para efectuar pagos elegibles en virtud del contrato para el cual se emite esta Solicitud de Propuestas  

2.
La Asociación de Estados del Caribe invita a presentar propuestas para prestar los siguientes servicios de consultoría: Realizar una Encuesta y un Estudio sobre la enseñanza y formación técnica y la vocacional (EFTV) en Turismo y desarrollar un Marco para la implementación de un Programa Integral en Base a Desarrollo de Competencias en el Gran Caribe.  Los Términos de Referencia proporcionan más detalles sobre los servicios.
3.
Esta Solicitud de Propuestas (SP) está siendo ofrecida  por medio de una licitación y se invita a Consultores/Firmas Consultoras (de aquí en adelante denominados el “Consultor”) a presentar Propuestas.  

4.
Se designará al Consultar conforme a una selección basada en calidad y costo y  a procedimientos descritos en esta SP.  

5.
La SP incluye los siguientes documentos:

Sección 1 – Carta de Invitación
Sección 2 – Instrucciones para los Consultores (incluida Hoja de Datos)

Sección 3 – Propuesta Técnica – Formularios Modelo

Sección 4 - Propuesta Económica – Formularios Modelo
Sección 5 – Términos de Referencia
Sección 6 – Modelo del Contrato

6.
Al momento de recibir la presente, favor escribir a la siguiente dirección: Asociación de Estados del Caribe, Attn: Julio Orozco, Director de Turismo Sostenible, 5-7 Sweet Briar Road, St. Clair, P.O. Box 660, Puerto España, Trinidad y Tobago, W.I. para indicarnos: 
(a)
que ha recibido la Carta de Invitación; y 

(b)
si presentará  una propuesta en forma individual o en conjunto.

Atentamente,

Julio Orozco

Director de Turismo Sostenible
Sección 3.  Propuesta Técnica – Formularios Estándar
[Comentarios entre corchetes [  ] proporcionar guía de los Consultores de la lista corta para la preparación de sus Propuestas Técnicas; no deberán aparecer en las Propuestas Técnicas presentadas].
Ver inciso 3.4 de la Sección 2 de la SP para los formularios estándar requeridos y el número de páginas recomendado
3A
Formulario de la Presentación de la Propuesta Técnica
3B
Experiencia del Consultor
3C
Comentarios o Sugerencias sobre los Términos de Referencia y sobre el Personal y las Instalaciones  de  la Contraparte a ser proporcionadas por el Contratante. 

3D
Descripción del Enfoque, Metodología y del Plan de Trabajo para la Ejecución del Trabajo. 
3E
Composición del Equipo y Asignación de Responsabilidades

3F
Hoja de Vida (CV) del Personal Profesional Propuesto

3G
Calendario de Actividades del  Personal 

3H
Cronograma de Trabajo
Formulario  3A  Formulario de Presentación de la Propuesta Técnica

[Lugar, Fecha]

To:
[Nombre y dirección del Contratante]

Estimados señores: 


Nosotros, los infrascritos, ofrecemos proveer los servicios de consultoría para [Insertar título del trabajo] de conformidad con su Solicitud de Propuestas de fecha [Insertar fecha] y con nuestra Propuesta.  Por este medio presentamos nuestra Propuesta la que incluye esta Propuesta Técnica y una Propuesta Económica que se presenta en un sobre sellado  separado. 


Si las negociaciones se llevan a cabo dentro del período de validez de la Propuesta, es decir antes [Insertar fecha] nos comprometemos a negociar sobre la base del personal propuesto.  Nuestra Propuesta es vinculante para nosotros y está sujeta a las modificaciones que resulten de las negociaciones del Contrato.  


Entendemos que ustedes no están obligados a aceptar ninguna de las Propuestas que reciban. 


Atentamente,

Firma Autorizada [completa e iniciales]:  


Nombre y Cargo del Signatario:  


Nombre de la Firma:  


Dirección:  

Formulario  3B   Experiencia del Consultor

Trabajos realizados  durante los últimos cinco años que mejor ilustren las calificaciones del candidato para el trabajo propuesto. 

[Use el siguiente formulario y proporcione información sobre cada uno de los trabajos asignados para los cuales su firma y cada uno de los asociados en este trabajo fueron contratados ya sea de forma individual o como entidad o como una de las compañías principales dentro de una asociación para llevar a cabo servicios de consultoría similares a los solicitados por este trabajo.  Utilice un máximo de 20 páginas.]

	Nombre del Trabajo:


	País/lugar:



	Nombre del  Contratante:


	Número total de persona-meses proporcionado por su firma:



	Dirección:


	Valor aproximado de los servicios prestados  bajo contrato por su firma (en Euros actuales)



	Fecha de inicio (mes/año):

Fecha de finalización  (mes/año):


	No total de personal profesional-meses proporcionado por los Consultores asociados:



	Nombre de consultores asociados, si hubiere:


	Personal clave proporcionado por su firma (cargos):



	Nombre del personal de alto nivel de su firma involucrado y funciones desempeñadas (indicar los perfiles más significativos tales como los del Director/Coordinador, Líder del Equipo): 



	Descripción narrativa del Proyecto:



	 Descripción de los servicios efectivamente provistos por su personal dentro del trabajo: 




Nombre de la Firma:  


Formulario   3C  Comentarios y sugerencias sobre los Términos de Referencia y sobre el Personal y las Instalaciones de la Contraparte a ser Proporcionadas por el Contratante 

A – Sobre los Términos de Referencia 

[Presente y justifique aquí cualquier modificación o mejora a los términos de referencia propuestas por usted para mejorar el rendimiento en la ejecución del trabajo (como eliminar alguna actividad que considere innecesaria,  agregar una, o proponer diferentes etapas para las actividades). Dichas sugerencias deberán ser concisas, directas y deberán incorporarse a su Propuesta.]

B – Sobre el Personal y las Instalaciones de la Contraparte 

[Haga aquí los comentarios sobre el personal y las instalaciones de la contraparte a ser proporcionadas por el Contratante según el Inciso de Referencia 1.4 de la Hoja de Datos, incluyendo: apoyo administrativo, espacio de oficina, transporte local, equipo, información, etc.] 

Formulario  3D
Descripción del Enfoque, Metodología y Plan de Trabajo para la Ejecución del Trabajo 

[El enfoque técnico, la metodología y el plan de trabajo son componentes claves de la Propuesta Técnica.  Se sugiere que presente su Propuesta Técnica dividida en tres capítulos (50 págs. máximo incluyendo gráficas y diagramas) de la siguiente forma:  
a) Enfoque Técnico y Metodología

b) Plan de Trabajo, y 

c) Organización y Dotación de Personal

a)
Enfoque Técnico y Metodología.  En este capítulo debe explicar su entendimiento de los objetivos del trabajo, el enfoque de los servicios, la metodología para llevar a cabo las actividades y obtener el resultado previsto y el grado de detalle de dicho producto.  Deberá destacar los problemas que está abordando y su importancia y explicar el enfoque técnico que utilizará para tratarlos.  También deberá explicar la metodología que propone adoptar y resaltar la compatibilidad de esas metodologías con el enfoque propuesto. 

b)
Plan de Trabajo. En este capítulo deberá proponer las actividades principales del trabajo, su contenido y duración, fases y relaciones entre sí, hitos (incluyendo aprobaciones provisionales del Contratante) y las fechas de entrega de los informes.  El plan de trabajo propuesto deberá ser consistente con el enfoque técnico y la metodología, demostrando entendimiento de los TDR y habilidad para traducirlos en un plan de trabajo factible.  Aquí también deberá incluir el listado de los documentos finales, incluyendo informes, planos y tablas que deberán presentarse como producto final.  El plan de trabajo deberá ser consistente con el Cronograma de Trabajo del Formulario 3H.  

c)
Organización y Dotación de Personal.  En este capítulo deberá proponer la estructura y composición de su equipo.  Deberá detallar las principales disciplinas del trabajo, el experto clave responsable y el personal técnico y de apoyo propuesto].

Formulario  3E  Composición del equipo y Asignación de Tareas

	1.  Personal Técnico/Administrativo

	Nombre
	Cargo
	Tarea Asignada

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	2.  Personal de Apoyo

	Nombre
	Cargo
	Tarea Asignada

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Formulario  3F
Hoja de Vida (CV) del Personal Profesional Propuesto

Cargo Propuesto:  

Nombre de la Firma:  

Nombre del Empleado:  

Profesión:  

Fecha de Nacimiento:  

Número de años con la Firma/Entidad:  
Nacionalidad:  

Participación en Sociedades Profesionales:  

Detalle de las Responsabilidades Asignadas:  

Calificaciones Claves:

[Proporcione un resumen de la experiencia y formación del miembro del personal que sea más pertinente con las actividades del trabajo.  Describa el grado de responsabilidad desempeñado en asignaciones previas y proporcione fecha y lugares.  Utilice aproximadamente media página.]

Educación:

[Proporcione un resumen de la educación superior/universitaria y otros estudios especializados del miembro del personal indicando nombres de las instituciones educativas, fechas en que asistió y los títulos obtenidos.  Utilice aproximadamente un cuarto de página.]
Experiencia Profesional:

[Empezando con el cargo actual, enumere en orden inverso cada cargo desempeñado.  Indique todos los puestos desempeñados por el empleado desde la graduación, proporcionando fechas, nombre del empleador, nombres de los cargos desempeñados, ubicación y responsabilidades.  Utilice aproximadamente dos páginas.]

Idiomas:

[Indique el nivel de dominio por idioma:     excelente, bueno, regular o pobre en conversación, lectura y escritura.]
Certificación:

Yo, el infrascrito, certifico que según mi mejor saber y entender, los datos proporcionados me describen correctamente, así como a mis calificaciones y  experiencia. 


Fecha:  

[Firma del empleado y del representante autorizado de la firmar]
Día/Mes/Año
Nombre completo del miembro del personal______________________________________

Nombre completo del representante autorizado: ___________________________

Formulario  3G  Calendario de Actividades del Personal1
	
	
	
	Meses (en forma de Gráfica de Barras)

	Nombre
	Cargo
	Entrega de Informes/Actividades
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	Número de Meses

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Subtotal (1)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Subtotal (2)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Subtotal (3)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Subtotal (4)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tiempo completo:


Medio Tiempo:

Entrega de Informes:



Duración de las Actividades:


Firma:

(Representante autorizado)

Nombre Completo:

Cargo:

Dirección: 

3H.  Cronograma de actividades  (Trabajo) 



	A. Investigación de Campo y Puntos de Estudio


	
	[1°, 2°, etc.  son los meses desde el inicio del trabajo]



	
	1°
	2°
	3°
	4°
	5°
	6°
	7°
	8°
	9°
	10°
	11°
	12°
	

	Actividad (Trabajo)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	_______________


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	_______________


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	_______________


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	_______________


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	B. Culminación y Presentación de Informes


	Informes
	Fecha


	1.
Informe Inicial
	

	2.
Informe Provisional de Progreso

(a)
Primer Informe de Condiciones
(b)
Segundo Informe de Condiciones
	

	3.
Informe Preliminar
	

	4.
Informe Final 
	


Sección 4.  Propuesta Económica - Formularios Estándar
[Comentarios entre corchetes [  ] proporcionar guía de los Consultores de la lista corta para la preparación de sus Propuestas Técnicas; no deberán aparecer en las Propuestas Económicas  presentadas].
Se debe utilizar los Formularios Estándar para Propuestas Económicas para la preparación de las mismas de acuerdo con las instrucciones proporcionadas en el párrafo 3.6 de la Sección 2.  Estos formularios deberán ser utilizados  en cualquiera de los métodos de selección indicado en el párrafo 4 de la Carta de Invitación. 

[El Apéndice “Negociaciones Financieras – Desglose de las Tarifas de Remuneración” se utilizará únicamente en las  negociaciones financieras cuando se adopta el método de Selección Basada en Calidad según lo provista en el párrafo 6.3 de la Sección 2.] 

4A.
Formulario para la presentación de la Propuesta Económica

4B.
Resumen de los costos

4C.
Desglose de precios por actividad

4D.
Desglose de remuneración por actividad

4E.
Gastos reembolsables por actividad

4F.
Gastos misceláneos

4A.  Formulario para la Presentación de la Propuesta Económica 

[Lugar, Fecha]

Para:
[Nombre y dirección del Contratante]

Señoras/Señores:


Nosotros, los infrascritos, ofrecemos proveer los servicios de consultoría para [Insertar título del trabajo] de conformidad con su Solicitud de Propuestas de fecha [Insertar fecha] y nuestra Propuesta  (Propuestas Técnica y Económica).  La Propuesta Económica adjunta es por la suma  de [Monto en números y letras]. Esta cifra no incluye los impuestos locales los cuales hemos calculado en  [Monto(s) en números y letras].


Nuestra Propuesta Económica es de carácter obligatorio para todos y está sujeta a las modificaciones que resulten de las negociaciones del Contracto hasta la fecha de vencimiento del período de validez de la Propuesta, eje.,  [Fecha].


Entendemos que ustedes no están obligados a aceptar ninguna de las Propuestas que reciban. 


Cordialmente,

Atentamente,

Firma Autorizada:

Nombre y Posición del Signatario:

Nombre de la Firma:

Dirección:

4B.   Resumen de Costos
	Costos
	Moneda(s)

	Cantidad(es)

	Subtotal

Impuestos Locales

Precio Total de la Propuesta Económica

	
	______________________


4C.  Desglose de Precio por Actividad
	Actividad No.:___________________
	Actividad  No.:_________________
	Descripción:_____________________



	Componente del Precio
	Moneda(s)
	Cantidad(es)



	Remuneración

Gastos Reembolsables

Gastos Misceláneos

     Subtotal


	
	____________________________


4D.  Desglose de Remuneración por Actividad
	Actividad No._____________________________________
	Nombre:______________________________



	Nombres
	Cargo
	Participación
 
	Tarifa de la(s) Moneda(s) de Remuneración 

	Cantidad

	Personal regular

Personal local 

Consultores

Gran Total


	
	
	
	___________________


4E.   Gastos Reembolsables por Actividad
	Actividad No:_________________________________
	Nombre:_____________________



	No.
	Descripción
	Unidad
	Cantidad
	Precio unitario en
	Cantidad  Total en

	1.

2.

3.

4.

5.
	Vuelos Internacionales _____________________________

Gastos de viajes misceláneos 

Viáticos
Costo de transporte local

Alquiler de oficinas/alojamiento/apoyo secretarial 


	Viaje
Viaje
Día

	
	
	

	
	Gran Total


	
	
	
	________________




4F.   Gastos Misceláneos
	Actividad No._______________________________
	Nombre de la Actividad: _____________________



	No.

1.

2.

3.

4.


	Descripción

Costos de comunicación entre 

______________________y

_________________________

(teléfono, telegramas, télex)

Elaboración, reproducción de informes

Equipo: vehículos, computadoras, etc.

Software

Gran Total

	Unidad
	Cantidad
	Precio unitario
	Cantidad Total
_____________




Apéndice
Negociación  del Contrato – Desglose de Tarifas de Remuneración 

(No utilizar cuando el costo es un factor de evaluación de las Propuestas)

1.
Revisión de Tarifas de Remuneración

1.1
Las tarifas de remuneración del personal están compuestas por los salarios, cargas sociales, gastos generales, tarifa que es ganancia, y cualquier prima o subsidio que se pague por trabajo fuera de la sede.  Para ayudar a la firma en la preparación de las negociaciones se adjunta un Formulario de Muestra para el desglose de las tarifas de remuneración (no se debe incluir información económica en la Propuesta Técnica). Las hojas de desgloses convenidas formarán parte del contrato negociado.  

1.2
El Contratante está a cargo de la custodia de los fondos del gobierno y se espera que ejercite prudencia en el gasto de los mismos.  El Contratante tiene interés en la razonabilidad de la Propuesta Económica de la firma, por lo tanto, durante las negociaciones espera poder examinar los estados financieros auditados y certificados por un auditor independiente y  que respalden las tarifas de remuneración de la empresa.  La firma deberá estar dispuesta a revelar los  estados financieros auditados de los últimos tres años para corroborar sus tarifas y también deberá aceptar que las tarifas propuestas y otros asuntos financieros serán objeto de escrutinio.  Los detalles de las tarifas se discuten a continuación:   


(i)
Salario


Este es el salario bruto regular pagado en efectivo a la persona en la oficina central de la firma.  No deberá incluir ninguna prima por trabajo fuera de la sede central  o por bonificaciones (excepto cuando estén incluidas en la ley o en las regulaciones del gobierno).


(ii)
Bonificaciones


Normalmente las bonificaciones se pagan de las ganancias.  Debido a que el Contratante no desea realizar pagos dobles por el mismo rubro,  generalmente las bonificaciones al personal no están incluidas en las tarifas.  Cuando el sistema de contabilidad del Consultor sea tal que los porcentajes de las cargas sociales y los gastos generales se basan en los ingresos totales, incluyendo bonificaciones, esos porcentajes deberán bajar y ser ajustados apropiadamente. Cuando la legislación nacional exija que se paguen 13 meses de salario por 12 meses de trabajo, no se deberá ajustar el elemento de la ganancia. Cualquier discusión sobre las bonificaciones deberá contar con el respaldo de la documentación auditada y se manejará de forma confidencial.     


(iii)
Cargas Sociales 


Las cargas sociales son los costos para la firma de los beneficios no monetarios del personal.  Estos incluyen, inter alia, el seguro social, incluyendo pensiones, gastos médicos y seguro de vida y el costo de un empleado por estar enfermo o de vacaciones.  En este aspecto, el costo de la licencia por días festivos no se considera una carga social como tampoco lo es el costo de la licencia que se toma durante una asignación si no se proporciona un reemplazo.  Las licencias que se toman al final de un trabajo de acuerdo con la política de licencias de la firma se aceptan como una carga social.  

(iv)
Costo de Licencias y Permisos


Normalmente los  principios del cálculo del costo del total de días de licencias y permisos  por año como un porcentaje de salario base deberían ser de la siguiente forma:    


Costo de la licencia como porcentaje del salario  1 =  
[image: image1.wmf]s]
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Es importante tomar en consideración que una licencia puede ser considerada una carga social únicamente si no se le carga al Contratante. 


(v)
Gastos Generales


Los gastos generales son los costos comerciales de la firma que no están directamente relacionados con la ejecución del trabajo y no deberán ser reembolsados como rubros separados en el contrato.  Son rubros típicos los gastos de la oficina (tiempo del socio, tiempo no facturable, tiempo del personal superior que supervisa el proyecto, alquiler, personal de apoyo, investigación, capacitación del personal, mercadeo, etc.), el costo del personal no empleado actualmente en los proyectos de ingresos-ganancias, los impuestos sobre las actividades económicas y los costes de promoción del negocio.  Durante las negociaciones, los estados financieros auditados y certificados como correctos por un auditor independiente y que brindan apoyo a los gastos generales de los últimos tres años deberán estar disponibles para su discusión, junto con listados detallados de las partidas que integran los gastos generales y el porcentaje en que cada una se relaciona con el sueldo base.  El Contratante no acepta un cargo adicional para el margen de las cargas sociales para el personal que no es empleado permanente de la firma.  En este caso, la firma tendrá derecho solo a los gastos administrativos y los honorarios  sobre los pagos mensuales cobrados por el personal subcontratado. 

(vi)
Comisiones o utilidades


Las comisiones o utilidades tendrán como base la suma de los sueldos, cargas sociales y gastos generales. Si se enumeran  los bonos pagados de forma regular, se puede esperar  la  reducción correspondiente en el elemento de la utilidad.   No se permite Comisión o Utilidad en  los viajes u otros gastos reembolsables, a menos que en este último caso se requiera una cantidad  grande e inusual de adquisición de equipo. La firma debe tomar nota  que los pagos se efectuarán en contra de un calendario estimado de pagos acordado según como se describe en el borrador del contrato

(vii)
Subsidio o Prima Fuera de la Sede


Algunos consultores pagan subsidios al personal que se encuentre trabajando fuera de la sede.  Estos subsidios se calculan como un porcentaje del sueldo y no deberán ocasionar gastos generales o utilidades.  Algunas veces, debido a las regulaciones, estos subsidios generan cargas sociales.  En este caso, la cantidad de esta carga social deberá mostrarse bajo las cargas sociales, con la dotación neta indicada por separado.  Para el personal afectado, este subsidio, cuando sea pagado, deberá cubrir educación en el hogar, etc.,  éste y otros rubros similares no deberán considerarse como costos reembolsables. 


(viii)
Gastos de Manutención 


Los gastos de manutención no están incluidos en las tarifas, pero se pagan en forma separada y en moneda local.  No se dan gastos de manutención adicionales por dependientes – la tarifa de gastos de manutención debe ser la misma para los miembros del equipo casados o solteros. 


Se pueden utilizar como referencias Las tarifas estándar de PNUD se pueden utilizar para determinar los costos de manutención   para el país en particular. 

2.
Gastos reembolsables

2.1
Las negociaciones del contrato podrán enfocarse en mayor detalle en rubros tales como gastos de bolsillo y otros gastos reembolsables.  Estos costos pueden incluir, pero no estar limitados a, costo de encuestas, equipo, alquiler de oficina, suministros, viajes internacionales y locales, renta de computadoras, movilización y desmovilización, seguros e impresiones.  Estos pueden ser tarifas unitarias o gastos reembolsables contra presentación de facturas,  en moneda local o extranjera. 

3.
Garantía Bancaria

3.1
Los pagos a la firma, incluyendo el pago de cualquier anticipo en base a proyecciones de flujo de efectivos cubiertos por una garantía bancaria deberán ser realizados de acuerdo al calendario estimado de pagos acordado, garantizando a la firma que los mismos serán realizados en forma regular y en moneda local y extranjera siempre y cuando los servicios procedan según lo previsto. 

 Formulario Modelo
Firma Consultora:
País:

Trabajo:
Fecha:

Representaciones del Consultor en Materia de Costos y Gastos

Por este medio confirmamos que:

(a)
Los datos de salarios base indicados en la tabla adjunta fueron tomados  de los registros de la nómina de pagos de la firma y reflejan los salarios actuales de los miembros del personal listados y que no han sido elevados más allá de la política de incremento salarial anual normal que se aplica al personal de la firma;   

(b)
adjunto se encuentran las copias fieles de las boletas de pago más recientes de los miembros del personal listados.

(c)
las bonificaciones por Trabajo fuera de la sede que se indican a continuación son las que los Consultores han acordado pagar a los miembros del personal listados por este trabajo;

(d)
los factores enumerados en la tabla adjunta de cargas sociales y gastos generales se basan en el promedio de costo de experiencias de los últimos tres años tal y como se representa en los estados financieros de la firma; 

(e)
estos factores para gastos generales y cargas sociales no incluyen bonificaciones y otros medios de participación de beneficios.

[Nombre de la Firma Consultora]
Firma del Representante Autorizado
Fecha

Nombre:  

Cargo:  

Representaciones del Consultor en Materia de Costos y Gastos

(Expresado en [inserte el nombre de la moneda])

	Personal
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Nombre
	Cargo
	Salario Base por Trabajo Mes/Día/Año
	Cargas Sociales1
	Gastos Generales1
	Subtotal
	Tarifa2
	Asignación  fuera de la Sede Central
	Tarifa Fija Propuesta por Trabajo  Mes/Día/Hora
	Tarifa Fija Propuesta por Trabajo  Mes/Día/Hora1

	Sede Central
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Campo
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1.
Expresado en porcentaje de 1

2.
Expresado en porcentaje de 4
� 	Moneda local y  Euros.


� 	Personal-meses, días, u horas según el caso.


�	. El costo del transporte local no se incluye si el Contratante  lo pone a la disponibilidad.  De la misma forma, los costos de alquiler de oficinas, alojamiento, ayuda secretarial no se incluyen si el Contratante lo pone a la disponibilidad. 


1 	Donde  w = fin de semana, ph = descanso oficial, v = vacación, and s = licencia por enfermedad.
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